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OFFRE D’EMPLOI

Canadian Royalties Inc. est une compagnie privée, propriétaire d'importants gisements de nickel et cuivre au Nunavik. Dans le cadre de nos
opérations, nous sommes a la recherche des nouveaux super collégues pour joindre notre équipe a Nunavik en mode Fly in/Fly out sur 3/3.

RECREOLOGUE

PRIVILEGES & AVANTAGES

Un Salaire compétitif incluant des bonis et une gamme compléte d’avantages sociaux (assurances, régime de retraite généreux,
télémédecine etc.)

Programme d’aide aux employés (PAE)

Horaire de travail sur rotation de 3 semaines travaillées suivis de 3 semaines rémunérées de repos.

Des opportunités d’apprentissage, d’avancement de carriere et possibilité de coaching

Etablissements neufs et installations modernes a la fine pointe

Une culture d’entreprise axée sur la diversité, I'inclusion, I'équité et I'appartenance.

Stationnement fournit.

VOS PROCHAINS DEFIS

Relevant du Superviseur Senior Ressources Humaines, le Récréologue met sur pied et administre des programmes et activités de loisirs. Ses
principales responsabilités sont :

Concevoir, planifier, organiser, animer et superviser des activités récréatives, physiques, sociales et culturelles aux besoins des
employés ; Concevoir et élaborer des nouveaux programmes et services de loisirs en conformité avec les orientations de la direction
adaptés aux besoins des employés;

Etre Co-Président du Comité des loisirs et participer activement a I'organisation et au bon déroulement des activités de loisirs;

Faire la promotion des activités programmées ; Animer des activités;

Planifier, coordonner et gérer 'ensemble des programmes, activités, services et ressources (humaines, financieres et matérielles) ;
En collaboration avec les représentants des différents départements, planifier et organiser les suivis de maintenance des
équipements de loisirs;

Effectuer la gestion compléte du dépanneur;

Tenir a jour le budget et en faire le suivi;

Il s'occupe de I'organisation physique de la salle et effectue les taches administratives relatives a ces activités;

Il exécute toute autre tache relevant de son champ de compétence.

LE PROFIL RECHERCHE

Posséder Diplomes d’études collégiales (DEC) en Technique d’intervention en loisirs ou toute autre discipline appropriée ;
Détenir plus de 2 ans de trés bonne expérience en réalisation de projets en milieu d’activités récréatives;

Avoir un excellent sens créatif, capacité de rassembler et de travailler en équipe;

Manifester du leadership et posséder une capacité d’analyse et de synthése;

Créative et dynamique pour faire participer les gens

Sens de I'organisation et de la logistique

Bilinguisme francais et anglais (parlé et écrit).

Autonomie, initiative, créativité, dynamisme et empathie;

Posséder un permis de conduire valide.

LES APTITUDES

Travailler avec une équipe diverse et multiculturelle;

L’autonomie, le dynamisme, la positivité, le respect, I'esprit d’équipe et la polyvalence;
Gestion du changement;

Travailler sous pression.

Les personnes intéressées a postuler sont invitées a envoyer leur CV a emplois@canadianroyalties.com en indiquant le numéro

d'affichage RH21-26 dans I'objet de votre courriel avant le 9 Septembre 2021.

Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées.

Le masculin est employé a la seule fin d’alléger le texte et désigne autant le féminin que le masculin.
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